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Игорь Солодов
Резюме тренера
Бизнес-тренер, эксперт в области личной эффективности, коуч, управленец, автор ряда статей, блога, событий
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Область компетенции

Катализация и поддержка Ваших положительных изменений, направленных на повышение персональной/корпоративной конкурентоспособности на рынке.
Коротко о тренере

Игорь проводит бизнес-тренинги с 2003 года, тренинги в общественных организациях - с 1999 года. Тренинг-«конек» для Игоря – это управление временем, именно с ним он ассоциируется у большинства его клиентов и партнеров. С августа 2008 года специализируется на теме "Личностная эффективность". Автор идеи Киевского Фестиваля тренинга. Участник Украино-голландского бизнес-клуба с 2002 года, Одесского Кадрового клуба - с 2003 года, Международного клуба ораторского искусства Toastmasters - с 2005 года, Украинского маркетингового клуба - с 2007 года. Участник национальных и международных конференций по развитию и управлению персоналом с 2000 года. Игорь - автор ряда статей по управлению персоналом и личной эффективности, автор блога и клуба «Личная эффективность».

Эксперт в области личной эффективности

Игорь автор модели личной эффективности «Е-модель», в которой тема управление временем занимает ведущее место. Игорь считает, что украинским менеджерам не хватает следующих навыков:
· уделять должное время процессу принятия решений 
· делегировать

· находить баланс между деловой и личной жизнью
· эффективно проводить совещания

· самостоятельно повышать свою личную эффективность

Формула личной эффективности (Е) состоит из:

· Управление временем/time-management - (Т)

· Эффективная коммуникация – (С)

· Позиционирование личного бренда – (В)

· Управление жизнью/Лидерство – (L)

· Эффективные встречи – (М)

· Сеть полезных связей, networking – (N)

Образование
1997-2002: Одесская Национальная Академия пищевых технологий, специальность
”Экономика предприятий пищевой промышленности”.
Игорь посетил более 8 мастер-классов, 14 бизнес-тренингов, 19 конференций по управлению персоналом.
Практический опыт работы

За 4 года Игорь прошел путь от менеджера по продажам до директора компании, после чего получил предложение о партнерстве в новом бизнесе. Работал в таких областях как HR, PR, продажи, бизнес-администрация.






